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| DET MODERNA FORETAGET HAR PROJEKTET HUVUDROLLEN.
Under de senaste aren har arbetslivet férandrats dramatiskt. Det vi ser i dag ar korta
projekt, malstyrning och krav pa en flexibel organisation. Det resulterar i att kunskap
och séakerhet i rollen som projektdeltagare idag ar en framgangskritisk kompetens i
den moderna organisationen.

Personliga egenskaper, kompetens och ledarskapsféormaga ar viktiga for att na
framgang. Det vet vi alla. Men annu lite viktigare &r det nér du valjer medarbetare
till projektet.

AdWise har tagit fram ett for marknaden helt nytt koncept for utbildning och tra-
ning av projektdeltagare. Har fokuserar vi pa att utveckla de mjuka vardena i projek-
ten och 6ka deltagarnas insikt i sin projektroll och férhallande till organisationens
mal.

AdWise har tidigare varit framst inriktade pa utveckling av metod for projektstyr-
ning — metod som har sakerstallt framgang for manga kunder. Som en naturlig foljd

av var erfarenhet satsar vi nu lika hart p& de mjuka vardena — individen.

Alla som spelar i en orkester maste bade lasa detaljerade noter, spela enskilda stycken och
forstd kompositionens helhet. Harmonin uppstér i orkestern nar alla instrument hors tydligt.
Alla foljer dirigenten och vet precis hur de ska spela.

Projektgrupper arbetar pd samma satt. Nar alla samspelar skapas en helhet och projektle-

daren haller i taktpinnen...



DET MANSKLIGA KAPITALET AR EN FRAMGANGSFAKTOR.
En avgorande del i alla projektarbeten &r deltagarna. Deras kunskap, personliga
egenskaper och forméga att bidra till respektive projekt ar framgangskritiskt i det
moderna foretaget. AdWise har lang erfarenhet av att leda bade stérre och mindre
projekt. Vi arbetar i uppdrag som projektledare men dven med coaching av med-
arbetare och féretagsledning i dessa fragor.

Denna erfarenhet vill vi nu dela med oss av. Darfor har vi tagit fram olika, nya
arbetsmodeller dar du som deltar ska uppna kompetens att sakra dina projekt. Det

betyder att projektet ger ratt resultat, pa ratt tid, inom ramen for budget.

DEN INDIVIDUELLA UTBILDNINGEN SLAPPER LOSS KRAFTEN.

For att gora dina projektdeltagare tryggare i sina roller har vi tagit fram utbildningar
som fokuserar p& det individuella kunskaps- och utvecklingsbehovet. Utbildningen
genomfors fore, eller i samband med att, projekten genomfors. Det skapar en naturlig
utbildningsplattform. Har erbjuder AdWise &ven mojligheten att anvénda vara kon-

sulter som deltagare eller stod i respektive projekt.
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PROJEKTMETOD
TOD
< ‘ Ar viktig for bade bestéllare och projektgrupp. Har far ni modeller och

metoder for att sakra projektarbetet fran start till avslut.

Vi pd Adwise har tagit fram koncept och utbildningar for projektstyr-

ning som pa ett konkret satt sakerstiller projektets framgang. Se var

folder Genomtankta, framgangsrika projekt.

PROJEKTMETODEN INNEHALLER FOLJANDE

Projektidé

Forstudie

= Projektforutsattning
= Planering

= Genomftrande

= Projektavslut

= Uppfdljning

VI KAN BADE SPELA FIOL OCH HALLA | TAKTPINNEN.
UTBILDNING

Som ett forsta steg i det har beskrivna programmet, erbjuder vi att satta samman
ett kort program déar innehallet bestams av er utifrdn ert behov.
KONSULTATION

Vara konsulter kan erbjuda hjalp i form av Coaching, Verksamhetsutveckling,
Ledarskap och Mentorskap. Som processledare i samband med projekt, kan vi

stotta nyblivna projektledare och hjilpa dem att komma igang ratt i projektet.
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